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EDITAL 4/2017 

Processo seletivo de colaboradores em Aracaju, Brasília e São Paulo para o 

ano letivo de 2018 

 

 Este edital contém as regras do Processo Seletivo 2018 de colaboradores do 

Projeto Gauss para Aracaju, Brasília e São Paulo. 

 

PERFIL BUSCADO 

 Para ser selecionado, o candidato interessado deverá, preferencialmente, ter 

o seguinte perfil: 

 (a) já ter graduado ou estar cursando Ensino Superior; 

 (b) experiência prévia em outras iniciativas no terceiro setor; 

 (c) disponibilidade para reuniões periódicas presenciais com frequência 

média bimestral e para contato contínuo via Whatsapp. 

 

VAGAS 

 Serão disponibilizadas vagas para as respectivas atribuições de acordo com 

o seguinte quadro: 

Nº vagas  
(por estado) 

Área profissional / 
função 

Atribuições 

SE: 20 
 

SP: 20 
Mentor 

 
Acompanhar, orientar e aconselhar o bolsista ao longo do ano 
letivo, em reuniões presenciais ou por Skype com 
periodicidade de seis semanas e continuamente por 
Whatsapp. Estar atento às necessidades e às dificuldades 
pessoais e acadêmicas do bolsista, alertando aos membros do 
Projeto Gauss quanto às providências a serem adotadas. 
Participar de reuniões semestrais de mentores, para troca de 
experiências e avaliação da mentoria. A depender do número 
de selecionados, alguns mentores de uma cidade (p. ex., São 
Paulo) poderão acompanhar bolsistas de outra cidade (p. ex., 
Sergipe). 
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DF: 1 
 

SE: 2 
 

SP: 1 

Psicologia 

 
Compor a equipe multidisciplinar que irá atender ao bolsista 
e à sua família, na respectiva residência ou em local 
previamente combinado, de uma a duas vezes por mês. 
Acompanhar a evolução educacional do bolsista. Acompanhar 
a relação da família para com a formação educacional do 
bolsista. Preencher formulários simples sobre a evolução 
observada. Alertar aos mentores do respectivo bolsista sobre 
qualquer incidente ou problema que vá além da sua área do 
conhecimento. 
 

DF: 1 
 

SE: 2 
 

SP: 2 

Pedagogia 

 
Compor a equipe multidisciplinar que irá atender ao bolsista 
e à sua família, na respectiva residência ou em local 
previamente combinado, de uma a duas vezes por mês. 
Acompanhar a evolução educacional do bolsista. Acompanhar 
a relação da família para com a formação educacional do 
bolsista. Preencher formulários simples sobre a evolução 
observada. Alertar aos mentores do respectivo bolsista sobre 
qualquer incidente ou problema que vá além da sua área do 
conhecimento. 
 

SP: 1 Fonoaudiologia 

 
Prestar assistência a criança de três anos, com possível 
diagnóstico de autismo; acompanhar a evolução clínica da 
criança; acompanhar a relação da família com a criança; emitir 
relatórios bimestrais sobre a evolução observada;  alertar à 
equipe da Associação sobre qualquer incidente ou problema 
que vá além da sua área do conhecimento. 
 

 

 

FASES DA SELEÇÃO 

Inscrição 

 As inscrições para o processo seletivo de colaboradores 2018 estarão abertas 

entre 6 e 31 de outubro de 2017. 

 Para participar do Processo Seletivo 2018, o candidato interessado deverá 

preencher o formulário de inscrição disponível na internet (clique neste link), 

informando seus dados e anexando seu currículo em formato PDF ou DOC. 

Dinâmica de entrevistas 

 Os candidatos que melhor se alinharem ao perfil buscado serão convocados 

para uma dinâmica de entrevistas, em data a ser confirmada no mês de novembro.  

https://goo.gl/FPhg3d
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 Em poucos dias após a reunião, será divulgado individualmente o resultado 

aos candidatos que comparecerem.  

Treinamento 

 Os candidatos selecionados na dinâmica de entrevistas farão seu 

treinamento nos meses de novembro de dezembro, acompanhando as atividades 

dos atuais colaboradores do Projeto Gauss. 

 

DÚVIDAS E INFORMAÇÕES 

 Os casos omissos e eventuais modificações a este Edital serão resolvidos pela 

Diretoria do Projeto Gauss, que divulgará as informações na página oficial do Projeto 

Gauss (projetogauss.org) e no Facebook (/projetogauss). 

 As dúvidas poderão ser sanadas pelo e-mail 

(projetogauss@projetogauss.org) ou pelo Whatsapp (11) 97213-9635. 

 

SAMUEL GUIMARÃES FILHO 

Diretor Presidente 

http://projetogauss.org/
http://www.facebook.com/projetogauss

