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Seguir temas propostos 
no  manual de mentoria e 
acompanhar o 
cumprimento das 
obrigações pelos alunos.

Repassar informações 
no relatório de mentoria 
e  coordenador 

Disponibilizar tempo ao 
mentorado.

Participar dos  encontros 
de coordenação  

Mentorias 
presenciais sempre 
que possível 

Mentorias mensais 
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Válido
por 1 ano.

Regido pela Lei do 
Voluntariado n° 
9.608/1998.

Trabalho não 
remunerado e sem 
vínculo 
empregatício

Cessão de
direitos de imagem.

Não realizar 
despesas em 
nome do Gauss

Respeitar o Código de 
Ética Gauss.


